
行政权力基本信息表

权力事项名称 人力资源服务许可

权力类别 行政许可

实施依据

   《就业促进法》（主席令第70号）第四十条第二款：“设立职业中介机构应当在工商行政管
理部门办理登记后，向劳动行政部门申请行政许可。未经依法许可和登记的机构，不得从事职业
中介活动。国家对外商投资职业中介机构和向劳动者提供境外就业服务的职业中介机构另有规定
的，依照其规定。”
   《人力资源市场暂行条例》（国务院第700号令）第三章第十八条第一款：“经营性人力资源
服务机构从事职业中介活动的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力
资源服务许可证。”经营性人力资源服务开展人力资源供求信息的收集和发布、就业和创业指导
、人力资源管理咨询、人力资源测评、人力资源培训、承接人力资源服务外包等人力资源服务业
务的，应当自开展业务之日起15日内向人力资源社会保障行政部门备案。
    《关于取消和调整行政审批事项的决定》（新政发〔2013〕82号）附件2第3项：权限内设立
人才中介服务机构及业务范围审批，权限内职业介绍机构资格认定，合并为权限内设立人力资源
服务机构许可。

责任事项

1.公示责任：在登记场所及其网站公示登记事项、依据、条件、程序及期限，提交申请材料目录
及申请书示范文本，对公示内容予以说明、解释。
2.受理责任:符合条件的，予以受理；材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或者在5个工
作日内一次性告知申请人需要补正的全部内容；申请资料存在可以当场更正的错误的，应当允许
申请人当场更正；不得要求申请人提交无关的材料；不符合条件的，不予受理，出具不予受理文
书并说明理由。
3.审查责任:审查提交所需材料，并提出意见。
4.决定责任:受理之日起20日内作出决定。予以批准的，制作《人力资源服务许可证》；不予批
准的，制作文书，说明理由，并告知依法申请行政复议或提起行政诉讼的途径、期限。
5.送达责任:将《人力资源服务许可证》送达申请人。
6.监管责任：加强对人力资源服务的监管。
7.法律法规规章文件规定应履行的其他责任。

实施主体
阿拉尔经济技术开发区

管理委员会
承办机构 社会发展局

实施对象 全社会
办理情况公开范

围
  向社会公开

共同实施部门 无
收费（征收）标

准及依据
无

法定时限 20个工作日 承诺时限 10个工作日

咨询电话 0997-4688618 投诉电话 0997-4688099

备注


