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2025年水利局深入学习贯彻习近平法治思想，围绕依法治水主线，紧扣法治政府建设目标，加大普法宣传力度，畅通监督举报渠道，持续推进依法行政，推动水利法治建设实现共建共享。现将法治政府建设年度报告如下：
1、 强化理论武装，提升法治素养
（一）加强学习，深化思想认识
一是坚持将学习宣传习近平法治思想作为一项重大政治任务，将习近平法治思想、宪法及水法律法规纳入局党组理论学习中心组学习计划和干部职工年度学习任务，全年召开16次党组会议、4次专题研讨和51次集中学习培训确保法治建设正确方向，组织党员干部职工系统学习习近平法治思想的重要意义、丰富内涵、精神实质和实践要求，引导水利系统干部职工坚定不移走中国特色社会主义法治道路。
二是充分利用阿拉尔政务网站、塔里木日报、胡杨网、微信公众号等新媒体平台开展宣传，推动学习宣传习近平法治思想走深走实、深入人心。
（二）强化培训，提升法治能力
一是组织行政执法人员专业法律知识培训和资格认证（换证）工作，13人参加全国水行政执法人员依法行政线上培训班，所有学员线上培训均达到水利部40学时要求，考核通过率100%，13人均取得结业证书，完成《行政执法人员行为准则》学习。
   二是扎实开展法制培训29次（其中线下培训24次，线上培训5次），培训执法人员134人次，参加依法行政大培训、法律微课堂、行政诉讼、行政复议等培训会6次，403人次参加2025年全国互联网法律法规知识云大赛。
二、健全制度体系，夯实法治基础
（一）完善制度建设
一是依据最新法律法规，修订完善《一师水利局行政执法程序》《法制培训制度》等9项内部管理制度，确保行政行为有章可循。健全执法监督机制，规范行政执法行为。
二是严格落实行政执法公示制度、执法全过程记录制度和重大执法决定法制审核制度，全年开展行政执法案卷评查2次，评查水行政处罚案卷4卷，发现问题3个，均已整改到位。
（二）落实法律顾问制度
聘请塔河律师事务所专业律师担任法律顾问，为水利相关重大决策、合同审查、行政复议诉讼提供法律咨询服务10余次，有效防范法律风险。
三、规范执法行为，提升执法效能
（一）推进“三项制度”落实
在政务网行政执法公示专栏公示信息56条，发布执法部门工作动态稿件3篇；配备执法记录仪5台，对执法全过程进行同步录像，确保执法全过程公开、透明、留痕；对重大执法决定落实落实法治审核制度，全年重大执法决定法制审核率100%
（二）加强执法队伍建设
优化水政水资源科执法人员配置，抽调水资源、工程、河湖、水保等业务骨干，现有水行政执法人员12人（其中公务员5人，事业编7人），配备执法车辆两台和执法记录仪、无人机等装备。
（三）规范执法程序
严格按照法定权限和程序实施行政许可、行政处罚、行政强制等行为，全年办理385项工程审批、取水许可、水土保持等行政许可，行政处罚水事违法案件2件，累计处罚金额1万元，行政处罚结案率达100%，执行到位率为100%，均做到事实清楚、证据确凿、程序合法、适用法律准确，有效维护了水事秩序。
（四）开展专项执法行动
围绕水资源管理、河湖保护、水土保持、工程建设等领域，开展“取缔非法机电井”、“破坏水利工程设施”专项执法行动5次，执法巡查105次，检查企业35家，出动执法人员254人次，执法车辆105台次，无人机10台次，巡查长度1683.5千米。
四、深化普法宣传，营造法治氛围
（一）落实普法责任制
制定2025年度一师水利局普法工作计划和普法责任清单，明确普法任务和责任分工，全面落实“谁执法谁普法”普法责任制。在“世界水日、中国水周”、“全民国家安全教育日”、“安全生产月”等重要时间节点，积极推进水利法律法规进机关、进连队、进企业、进学校、进单位、进社区，提高宣传教育成效，提高社会公众的水法治观念。
（二）开展主题宣传活动
以“世界水日”、“中国水周”、“宪法宣传周”等为契机，通过举办主题展览、法律讲座、发放宣传资料、利用新媒体平台推送普法信息等多种形式，广泛宣传《水法》等法律法规，全年开展各类宣传活动、知识竞赛、演讲比赛10余场次，发放资料3000余份，制作宣传版面16块，塔里木日报、兵团胡杨网等媒体刊发各类水利信息40余篇，营造了良好法治氛围。
（三）加强重点对象普法
针对水行政相对人、重点用水企业、连队职工等重点群体，开展精准普法，通过举办水知识竞赛活动，发放宣传手册和小礼品等，切实增强对水资源保护、节水知识、水科学知识的了解，充分调动大家的节水意识。提升普法针对性和实效性。

五、存在的主要问题与困难
本年度法治建设工作取得了一定成绩，但仍然存在一些问题和不足。一是水行政执法力量相对薄弱，执法人员数量不足、专业性较弱；二是群众水法治意识仍有欠缺，水法律法规认知不足。
六、2026年重点工作及下一步计划​
一是加强执法队伍建设，通过事业单位公开招聘考试招录人员充实执法力量，优化人员结构，加大业务培训力度，全面提升执法队伍整体素质；二是完善执法机制，加强与公安、司法、农业、环保等部门的协作配合，建立健全执法联动机制，提高执法效能；三是持续加强普法宣传教育，创新宣传形式，扩大宣传覆盖面，营造全社会知法、守法、护法的良好氛围，为水行政执法工作创造更加有利的社会环境。


第一师阿拉尔市水利局
2025年12月1日
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